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Le modèle de Flavell cité par Lafortune et St-Pierre (1994) comporte deux composantes interdépendantes 
qui se renforcent mutuellement : les connaissances métacognitives (métaconnaissances) et les habiletés 
de contrôle. 

Une troisième composante intervient en parallèle des deux premières : les expériences métacognitives. 

Les métaconnaissances

Les habiletés de contrôle

MétacognitionMétacognitionMétacognitionMétacognitionMétacognitionMétacognitionMétacognitionMétacognitionMétacognition

Connaissances • Croyances métacognitives

Gestion de l’activité mentale consciente
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La première composante - Les métaconnaissances
Les métaconnaissances/connaissances métacognitives sont personnelles, se réfèrent à la connaissance 
et aux croyances liées à la cognition. 

Selon Bastien Wagener dans sa conférence donnée pour le site « Être Prof 13 », il s’agit :
• des connaissances sur soi et les autres : elles sont intra et interpersonnelles.

Exemple : dans telle situation, je suis performant, je suis plus performant ou moins performant que… 
• des connaissances sur les stratégies : le savoir sur la condition humaine mais aussi sur nos propres 

stratégies.
Exemple : savoir que notre mémoire est limitée et donc il est essentiel d’organiser les informations pour les 
retenir. Identifier les stratégies acquises au fil de l’expérience ;

• des connaissances de la tâche et du contexte : savoir que dans telle situation, je suis plus ou moins en 
difficulté.
Exemple : je suis plus à l’aise quand je dois parler dans un petit groupe que devant tout le monde.

Dans le livre sur l’enseignement stratégique, Tardif ([1992] 1997, p. 47) stipule que ces connaissances peuvent 
être : 
• déclaratives : c’est ce qui concerne les savoirs théoriques. Il s’agit de faits, de règles, de lois 

immuables indispensables à l’apprentissage. SAVOIR : le quoi.
Exemple : ce que je sais : je connais la litanie des nombres ;

13 https://www.facebook.com/EtreProf/videos/719051638999170 
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• procédurales : c’est ce qui concerne la mise en pratique concrète d’une action, les procédures à suivre 
pour réaliser une action. SAVOIR-FAIRE : le comment.
Exemple : comment je fais : je compare deux nombres en réalisant une correspondance terme à terme pour 
identifier celui qui est le plus grand.

• conditionnelles ou « stratégiques » : c’est ce qui concerne le moment ou le contexte dans lequel une 
procédure peut être réalisée. Elles permettent de s’adapter au contexte. SAVOIR-ÊTRE : le quand et le 
pourquoi.
Exemple : quand et pourquoi j’utilise l’une ou l’autre stratégie pour savoir lequel d’entre nous a obtenu le 
plus grand nombre de jetons.

Pour agir, il est nécessaire de transformer les connaissances déclaratives en connaissances procédurales 
ou conditionnelles : 
• pour réfléchir sur ce que nous savons ou pensons savoir; 
• pour comprendre comment nous avons acquis cette connaissance ;  
• pour identifier nos forces et nos faiblesses ;
• pour évaluer la qualité de nos propres idées de pensées ;
• pour reconnaître quand nous avons besoin d’aide dans une résolution de problème.   

Il est important de prendre en considération que l’élève a parfois de fausses représentations qui se modi-
fient tout au long de sa vie. Elles s’enrichissent grâce aux expériences conscientes, affectives et cognitives. 

Les métaconnaissances

Sur soi → Pour faire cette activité, j’ai besoin de…
→ Je sais que je suis bon ou pas dans cette activité.
→ Je sais que je suis distrait donc…
→ Ce que je sais sur moi…
→ …

Sur d’autres
→ Je peux « co-piller » les stratégies de…
→ Je suis performant dans telle matière mais en diffi culté dans une autre.
→ …

Sur les 
stratégies → Quelle(s) stratégie(s) vais-je choisir ? 

→ Je fais des liens avec ce que je connais pour aider ma mémoire de travail.
→ J’ai conscience de leur utilité (savoir où, quand, comment les utiliser).
→ …

Sur les tâches/
le contexte → Ce que je sais ou pense déjà savoir sur le contenu.

→ Ce que je dois ou pense devoir faire.
→ Je connais les critères de réussite de l’activité.
→ …
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La deuxième composante - Les habiletés de contrôle 
Les habiletés de contrôle sont constituées d’un ensemble d’opérations mentales mises en œuvre par la 
personne. On retrouve la prévision, la planification, le contrôle, la régulation et l’évaluation. Développer 
les habiletés de contrôle améliore la métacognition car la personne devient plus consciente de son propre 
processus cognitif et utilise des stratégies efficaces pour surveiller et réguler son apprentissage. 

Habiletés de contrôle

Avant → J’élabore un plan d’action, j’anticipe et 
je prévois pour atteindre l’objectif.

→ Je prévois des stratégies que je pense 
devoir utiliser.

→ Je me représente le but à atteindre.
→ Je me fi xe un but, des balises…

C’est à partir de l’analyse de la tâche que 
celle-ci est partagée en sous-objectifs à 
atteindre. 
Les stratégies de planifi cation organisent 
la façon dont les informations sont 
traitées.

Pendant → Le guidage, la surveillance de ce que je 
fais pour atteindre le but et je l’évalue 
constamment.

→ Je vérifi e que je vais dans la bonne 
direction.

→ C’est là que je repère mes erreurs et 
que j’effectue parfois des retours en 
arrière.

→ Je prends conscience des actions.

Le contrôle vise à surveiller et analyser ce 
qu’on est en train de faire sur le moment. 
L’élève prend alors conscience de sa non-
compréhension, de ses progrès ou de ses 
erreurs. 
Au départ, le contrôle est une pratique 
assistée, guidée car elle n’est pas innée. 
Il est incapable de le faire seul à ce stade, 
il a besoin du soutien de l’enseignant 
pour mettre en évidence ses réussites, ses 
erreurs, ses stratégies effi caces ou non.

Après → J’évalue mon travail.
→ Je mets en rapport ma procédure, 

l’objectif et les critères d’évaluation. 
→ Ma stratégie n’était pas bonne ou pas 

assez performante. La prochaine fois, je 
devrai réguler, changer de stratégie(s)…

Accompagné de l’enseignant, l’élève se 
corrige ou non : change de stratégie, 
arrête ou poursuit une procédure… 
C’est grâce aux rétroactions de 
l’enseignant et au dialogue pédagogique 
(questions métacognitives) qu’il réalise 
ces trois étapes.

Les deux composantes (métaconnaissances et habiletés de contrôle) sont interdépendantes et se ren-
forcent mutuellement : une connaissance métacognitive solide aide un individu à utiliser des stratégies 
de régulation efficaces pour contrôler son propre processus cognitif.

Toutefois, un élève « expert » éprouve des difficultés à exprimer sa démarche dans des tâches habituelles, 
car elles sont automatisées et inconscientes. En effet, l’automatisation de certaines tâches ou connais-
sances libère la charge cognitive. Sans l’intervention d’une personne externe, l’élève n’a pas conscience 
de ce qu’il a fait pour réguler : s’arrêter pour réfléchir et analyser.
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Prenons l’exemple d’un jeu vidéo

Lors de sa découverte, l’enfant prend du temps à réfléchir aux étapes par lesquelles 
il doit passer pour réussir le niveau. Il tâtonne, il essaie, il recommence, il régule en 
fonction de ses erreurs. Plus il y joue, moins il passe de temps à réfléchir au processus 
qui devient automatique. À ce stade, il est plus complexe pour lui d’expliquer comment 
s’y prendre pour réussir le niveau car à présent tout coule de source pour lui. Par contre, 
les enfants « novices » sont amenés à réfléchir à chacun de leurs gestes. 

La troisième composante - Les expériences métacognitives 
Par les expériences métacognitives, l’élève est conscientisé sur le fonctionnement de sa pensée, ce qui 
alimente les connaissances métacognitives. C’est la prise de conscience de l’activité mentale.

Expériences métacognitives

Chez des élèves de maternelle, elles ne sont pas innées et doivent être mises en lumière par l’enseignant. 
Voilà pourquoi, nous avons choisi de développer en profondeur ce point dans la partie 4.1 : l’importance 
des images mentales. 

Peu d’élèves ont conscience que certaines opérations métacognitives de base rendent le traitement 
cognitif plus efficient. Par exemple : 
• le fait de différer sa réponse ;
• prévoir à l’avance les conséquences d’une action ; 
• contrôler son activité ; 
• évaluer le résultat.

C’est grâce à la répétition des tâches et des expériences dans tous les domaines d’apprentissage que 
l’élève acquiert ces opérations métacognitives et qu’il les met en œuvre de manière plus systématique. 

Prenons l’exemple du dénombrement

Dénombrer une collection et y associer le chiffre correspondant. Lors de la tâche, la prise de conscience de 
l’élève sur le fait qu’il ne connaît pas toutes les représentations chiffrées et qu’il a besoin du référentiel, l’amène 
à construire une métaconnaissance sur lui-même. Lors d’une prochaine séance, il mettra en place une habileté 
de contrôle visant à aller chercher le référentiel, s’il juge qu’il est en difficulté. La conscientisation de cette 
métaconnaissance est au service de l’habileté de contrôle et de la prise de conscience de l’activité mentale. 

Lors de la surveillance de ce que l’élève a fait pour accomplir la tâche, le travail de guidance de l’enseignant 
prend tout son sens.

« Le fait de connaitre une stratégie d’apprentissage 
n’est pas une garantie que celle-ci sera utilisée 
quand le besoin se fera sentir 14. »

Romainville M.

14 Romainville M. in « Affectivité et métacognition dans la classe », Éditions logiques, page 17, 1993.
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Ci-dessous, vous trouverez la carte conceptuelle de la métacognition complète reprenant ces 
trois composantes.

•Pour faire cette activité, 
j'ai besoin de…

•Je sais que je suis bon 
ou pas dans cette 
activité.

•Je sais que je suis 
distrait donc…

•Ce que je sais sur moi…
•…

Sur soi

•Ce que je sais ou pense 
déjà savoir sur le 
contenu.

•Ce que je dois ou pense 
devoir faire.

•Je connais les critères 
de réussite de l'activité.

•…

Sur les tâches /
le contexte

•Je peux « co-piller »
les stratégies de…

•Je suis performant dans 
telle matière mais en 
difficulté dans une 
autre.

•…

Sur d’autres

•Quelle(s) stratégie(s) 
vais-je choisir ?

•Je fais des liens avec ce 
que je connais pour 
aider ma mémoire de 
travail.

•J'ai conscience de leur 
utilité savoir où, quand, 
comment les utiliser).

•…

Sur les stratégies

Les métaconnaissances

•J'élabore un plan d’action, j’anticipe 
et je prévois pour atteindre l’objectif.

•Je prévois des stratégies que je 
pense devoir utiliser.

•Je me représente le but à atteindre
•Je me fixe un but, des balises…

Avant
•Le guidage, la surveillance de ce que 

je fais pour aller vers le but et je 
l’évalue constamment.

•Je vérifie que je vais dans la bonne 
direction.

•C’est là que je repère mes erreurs et 
que j’effectue parfois des retours en 
arrière.

•Je prends conscience des actions.

Pendant
•J'évalue mon travail.
•Je mets en rapport ma procédure, 

l’objectif et les critères d’évaluation.
•Ma stratégie n’était pas bonne ou 

pas assez performante.
La prochaine fois, je devrai réguler, 
changer de stratégie(s)…

Après

Les habiletés de contrôle

MétacognitionMétacognitionMétacognitionMétacognitionMétacognitionMétacognitionMétacognitionMétacognitionMétacognition

Connaissances sur…

Gestion de l’activité mentale en 3 temps
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1.2. Paroles de praticiennes
Voici comment nous avons introduit la métacognition dans nos classes de maternelle. Pour respecter le 
fonctionnement des élèves, nous avons utilisé la métaphore du train qui reprend les trois composantes 
de la métacognition : les métaconnaissances, les habiletés de contrôle et la mise en évidence des expé-
riences métacognitives…

1. « Le train de la métacognition 15 »
métacognitif
Outil

à télécharger

Gare de la vérification

De quoi s’agit-il ?

Que dois-tufaire ? 1 2
3 4

5

Niveau auquel est destiné cet outil

À partir de la 2e maternelle

Contexte de création de l’outil

Au début de notre carrière d’enseignante, il n’était pas rare d’entendre certaines collègues parler de 
« métacognition », un concept qu’elles tentaient de mettre en place au sein de leur classe pour rendre 
les apprentissages plus efficaces. Il nous était totalement méconnu, mais, en tant qu’enseignantes, nous 
étions trop honteuses pour l’admettre. 

Curieuses, nous avons entamé des recherches sur ce sujet. Cependant, celles-ci ont abouti à des définitions 
insipides, des exemples non adaptés à notre cycle. Bref, impossible de comprendre comment mettre en place 
un tel concept dans nos classes de 3e maternelle, nous étions complètement perdues. 

Heureusement, le Centre d’Études Supérieures de Pédagogie de Mons proposait un module présenté par 
Pascal Kiesecoms sur ce sujet et accessible aux maternelles. Nous avons profité de cette opportunité 
pour nous former. Nous avons alors découvert un concept passionnant : chercher à comprendre com-
ment fonctionnent nos élèves et “entrer” dans leur tête.C’est dans le cadre de ce module que nous avons 
découvert l’outil « Le train de la métacognition », que nous nous sommes approprié et que nous avons 
développé au sein de nos classes. 

15 Outil inspiré de : La classe Maternelle n°127 - 03/2004 & Le métro - Des stratégies pour apprendre – Bellavance C. et Desrosiers L. 
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Dispositif pédagogique

Permettre des échanges sociocognitifs par tournante de 6 enfants au maximum 

Matériel

• Le train 
• Des vignettes composées de verbes d’action et de stratégies

je découpe j’écris je lis j’écoute je dessine je compte

je me concerte je fais une croix je dis je mesure

0 1 2 3 4 5 61

je mets dans l’ordre j’associe

j’observe je compare je colorie je vérifie je classe je me souviens

je place je plie je mémorise je montre je frappe j’entoure

je trace une ligne

0 1 2 3 4 5 61

je suis un chemin je complète je souligne je colle je réfléchis

à télécharger

Étape 1 - S’assurer de la bonne compréhension du vocabulaire
• Présentation des vignettes une par une.
• Définir le vocabulaire pour chaque vignette : 

- Pouvez-vous me dire ce que signifie la stratégie « comparer » ? 
- Comparer, c’est mettre en vis-à-vis deux objets et observer préci-

sément ce qui est pareil et/ou ce qui est différent.
• Mise en mémoire du vocabulaire des vignettes 16.

Ce travail individuel (chaque élève possède ses vignettes) se répète 
plusieurs jours de suite sur une durée d’une à deux semaines comme 
le préconisent les neurosciences pour une mise en mémoire optimale. 
• Consigne n°1 : « Je vous dis un mot ……… et vous cherchez l’image 

correspondante. »

16 Pour la démarche complète, cf. « J’écoute et je parle », Marylène Bolle et Joseph Stordeur, Éditions Atzéo, 2017
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•	 Consigne n°2 : « Vous choisissez une vignette dans votre paquet et vous dites son nom bien fort pour que 
les autres cherchent le même mot ».

•	 Consigne n°3 : « À tour de rôle, vous dites le nom de la vignette que vous avez reçue au hasard ».

Il est intéressant de réinvestir ces vignettes pour créer, par exemple, des tableaux d’ancrage 17 car plus 
l’élève les manipule dans des situations concrètes, plus elles lui seront familières.

Étape 2 - Expliquer le « train de la métacognition »
Avant l’apprentissage, je mets mon panneau « Stop18 » et je prends un temps pour réfléchir avant de m’y 
plonger.

Gare de la vérification

De quoi s’agit-il ?

Que dois-tufaire ? 1 2
3 4

5

•	 Le panneau « De quoi s’agit-il ? », où l’élève est amené 
à annoncer ce qu’il voit (comme matériel).

•	 La locomotive, où l’élève est amené à expliquer ce qu’on 
attend de lui, la consigne de l’activité. Elle répond à la 
question « Que dois-tu faire ? ». Au terme de la discus-
sion, l’enseignant formule sa consigne pour que tous 
les élèves soient au clair avec ce qui est attendu. 

•	 Les wagons représentent les différentes étapes de 
l’activité. Ils répondent à la question « Comment vas-tu 
faire ? ». Il s’agit pour l’élève d’anticiper, de prévoir un 
plan d’action. C’est à cette étape que l’élève choisit et 
dépose sur les wagons les stratégies auxquelles il pense avoir recours pour atteindre le but de l’activité. 
En maternelle, certains élèves sont dans le « remplissage » : « S’il y a cinq espaces, ils pensent que madame 
attend certainement de moi que je place cinq vignettes ».

Dès lors, il est important d’expliquer qu’ils doivent choisir le nombre de vignettes dont ils pensent avoir 
besoin… Juste une, deux, trois… même s’il y a cinq wagons. Le but est de conscientiser le choix de ses 
stratégies.

17	 Cf. Question 2 : « Dans quel contexte organiser la métacognition ? » 2.3.1 La métacognition au sein de l’enseignement explicite
18	 Le panneau « Stop » habitue l’élève à s’arrêter, réfléchir avant d’agir comme le préconise Perrine Bigot et Cindy Magnin dans 

l’ouvrage intitulé « MERCI aux enseignants flexibles pour leurs aménagements », BIGOT & MAGNIN, Éditions Atzéo, page 164
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Pendant l’apprentissage, le rôle de l’enseignant est de questionner l’élève sur les stratégies déposées sur 
les wagons. Par le dialogue pédagogique, par les questions métacognitives 19, il demande à l’élève de 
verbaliser les actions réalisées pour atteindre l’objectif. C’est à ce moment que l’enseignant le conscientise 
sur ses réussites, sur l’une ou l’autre erreur et l’amène à réguler.
• Si l’élève ne parvient pas à verbaliser ses actions, 

l’enseignant effectue la mise en mots. 
• Si un élève est « bloqué » dans son apprentissage 

et qu’il ne parvient pas à trouver de stratégies 
efficaces, l’enseignant lui propose d’aller observer 
les stratégies des copains (le « co-pillage »). C’est-
à-dire s’inspirer des stratégies des autres. En effet, 
certains élèves attendent longtemps car ils ne savent 
pas comment s’y prendre alors que, demander à 
un copain d’expliquer ses stratégies, sa démarche, 
comment il fait, peut lui donner l’élan nécessaire 
pour entrer dans son apprentissage. 

Après l’apprentissage, il est important de réaliser un 
feedback de l’activité vécue avec l’aide de l’enseignant.
• Le bilan au cours duquel l’élève est amené à syn-

thétiser, à contrôler s’il a atteint l’objectif de départ : 
sa stratégie était-elle efficace ? A-t-il atteint le but 
de la consigne ? 

• La régulation si l’élève a commis une erreur dans 
les stratégies qu’il a déposées. Il a l’opportunité, à 
cette étape, de réguler. C’est-à-dire de changer de 
stratégie pour une autre qui lui semble plus efficace.

Étape 3 - Partager les stratégies de chacun
(le matériel reste sous les yeux des élèves) 
À la fin de l’apprentissage, chaque élève évalue et régule ses stratégies sous le regard de l’enseignant qui 
s’assure qu’il a bien réalisé ces actions. Ensuite, en grand groupe, les élèves comparent les stratégies des 
uns et des autres afin de constater toutes celles qui ressortent. 

Il est intéressant de prendre des photos des trains, de réaliser des tableaux d’ancrage de stratégies ou 
de procédures afin de structurer l’échange après l’apprentissage et d’en garder une trace. Cela oblige 
également l’élève à prendre en compte l’avis des autres, de constater qu’il existe plusieurs processus et 
démarches possibles. 

Comment utiliser l’outil ?
Tous les QR codes modes d’emploi

sont disponibles en téléchargement.

19 Cf. Question 4 : « Comment une activité métacognitive ? » 4.3. L’erreur et la faute, quelle différence ?
Outil : les questions métacognitives.

Emilia, peux-tu
m’expliquer tes stratégies ?

Quelles sont celles que tu as déjà
réalisées ? Que te reste-t-il

à faire ? 

26    •    JE MÉTACOGITE • LA MÉTACOGNITION DÈS LA MATERNELLE ET PLUS TARD JE MÉTACOGITE • LA MÉTACOGNITION DÈS LA MATERNELLE ET PLUS TARD    •    27

Qu’est-ce que
la métacognition ? 1



Analyse réfl exive 
L’enseignant reste observateur et accompagnateur pour que l’élève s’approprie « Le train de la mé-
tacognition » et pour mettre en évidence les démarches par lesquelles il passe. Pour une meilleure 
cohérence et mise en mémoire, il est nécessaire de proposer les mêmes pictogrammes pour chaque 
outil utilisé 20 : les tableaux d’ancrage, l’outil pour bien démarrer, le chemin de l’apprentissage… 

Dans un souci de continuité, chaque cycle enrichit les vignettes précédentes par de nouveaux mots 
de vocabulaire au fi l des années. Cet outil est fl exible et si une vignette ne se trouve pas illustrée, 
l’élève a la possibilité de dessiner sa stratégie sur un post-it. Par la suite, l’enseignant ajoute la/les 
nouvelle(s) stratégie(s) émise(s) par les élèves.

Avec « Le train de la métacognition », l’attention des élèves est focalisée sur le chemin parcouru : 
d’un état initial (Avant - la planifi cation) à un état fi nal (Après - la régulation). Cela les amène à com-
prendre par quelles étapes ils passent durant l’apprentissage, 
d’identifi er les obstacles rencontrés et les manières d’y remédier 
(Pendant - le contrôle).

« Le train de la métacognition » donne l’occasion aux élèves qui 
ne parlent pas ou qui ont peu de vocabulaire d’exprimer leur 
démarche de manière non verbale. Grâce aux pictogrammes, 
l’enseignant voit les stratégies qu’ils mettent en place et il ef-
fectue la mise en mots. Le vocabulaire est appris en contexte 
et soutient alors leurs actions. De même, lorsqu’un élève est en 
diffi culté, l’enseignant joue le rôle de médiateur et lui propose 
d’observer les stratégies d’un autre élève. « Le train de la mé-
tacognition » est une aide également disponible dans le cadre 
d’une évaluation formative.

Lors d’une formation, une enseignante qui travaille à Bruxelles 
a remarqué que de nombreux élèves d’origine maghrébine 
éprouvaient des diffi cultés en ce qui concerne la compréhen-
sion du sens du « train de la métacognition ». Cette diffi culté 
découle de leur culture où la lecture se fait généralement de 
droite à gauche. Pour résoudre ce problème, elle a suggéré à 
ses élèves une approche différente, avec une structure ascen-
dante qui part du bas pour atteindre le sommet. « Le train de la 
métacognition » est devenu « l’Immeuble de la métacognition ». 
Une façon symbolique d’atteindre le sommet, l’objectif visé.

« Pour que des pratiques métacognitives 
prennent leur place dans le cœur de la classe 
et qu’elles soient instaurées de façon 

explicite et systématique, il faut que l’enseignant 
favorise la construction des apprentissages. »

L. Lafortune

20  Ces différents outils sont développés au cours de cet ouvrage.

1

2

3

4

5

à télécharger
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